Způsoby hledání zaměstnání a využívání sociálních sítí 
Formální a neformální:
· prostřednictvím rodičů, příbuzných nebo známých

· poptávka přímo - osobní kontaktování firem 

· kontakty během školní praxe realizované ve firmách

· internet – personální portály 

· internetová a tisková inzerce (noviny, časopisy, …)
· úřad práce, personální agentury
· veletrhy práce

Žádost o zaměstnání:
Obsahuje následující podklady:

· průvodní dopis (napsaný na počítači na kancelářském papíru formátu A4);

· strukturovaný životopis (napsaný rovněž na počítači na kancelářském papíru formátu A4);

· aktuální fotografie (připevní se na životopis vpravo nahoru, je-li požadována);

· vysvědčení (odesílají se pouze fotokopie, jsou-li požadovány);

· reference, posudky, doporučení (jsou-li vyžadovány);

· ukázky práce (jsou-li požadovány);

· ukázka rukopisu (pokud je požadována ke grafologickému rozboru).

Průvodní, motivační dopis:

· adresován konkrétní osobě nebo společnosti.

· Pokud odpovídá žadatel na konkrétní inzerát, je dobré přesně specifikovat pozici, o kterou se uchází (referenční číslo nebo název pozice), stejně jako zdroj inzerátu (např. Hospodářské noviny ze dne 20. 2. 2008).

· neměl by být příliš dlouhý (ideální rozsah je jedna stránka A4).

· Měl by obsahovat základní osobní údaje (detailní informace jsou uvedeny v CV) spolu s vysvětlením, proč se žadatel uchází o toto konkrétní místo.

· V dopise je třeba uvést plné jméno a titul, bydliště a další kontaktní údaje (telefon, mobilní telefon, e-mail) i přesto, že jsou obsaženy v životopise.

· Dopis musí být vlastnoručně podepsán (v případě, že je zasílán písemnou formou).

Příčiny neúspěchu při hledání zaměstnání:

· povaha práce neodpovídá osobnostním nebo vzdělanostním možnostem uchazeče

· uchazeč nemá potřebnou praxi 

· neovládá na potřebné úrovni cizí jazyk nebo výpočetní techniku

· je příliš mladý nebo naopak starý

· uchazeč shání místo, na které se hlásí příliš mnoho uchazečů

· nemá dobrý zdravotní stav

· vystřídal za krátký čas příliš mnoho zaměstnání

· nezaujal svým profesním životopisem, a nebyl tedy následně pozván k pohovorům

· stanovil si nereálné požadavky na zaměstnání

· má příliš vysoké požadavky na mzdu

· přihlásil se do konkurzu na konkrétní místo, aniž by splňoval většinu stanovených požadavků

· neměl pozitivní reference od předchozího zaměstnavatele

· někdy stačí i vzájemná nesympatie mezi uchazečem a zaměstnavatelem

· ……

